ROCZNY PLAN PRACY
WYCHOWAWCZO -DYDAKTYCZNEJ

ZESPOE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W JANKOWICACH

do realizacji w roku szkolnym 2023/2024

Zatwierdzony do realizacji w roku szkolnym 2023/2024
Uchwata Nr 7/2023-2024 Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jankowicach

w dniu 14 wrze$nia 2023r.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 p0z.900).
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jankowicach, Statut Szkoty Podstawowej w Jankowicach, Statut Przedszkola Publicznego w Jankowicach.

Plan opracowany zostal w oparciu o:

dopuszczone do realizacji w Zespole programy wychowania przedszkolnego, programy nauczania oraz programy wtasne,
diagnoz¢ potrzeb i zainteresowan,

oczekiwania rodzicow wobec przedszkola i szkoty,

tre$ci zawarte w przyjetej koncepcji pracy Zespotu,

tresci zawarte w dopuszczonych do uzytku i przyjetych do realizacji programach nauczania i wychowania,

tresci podstawy programowe;j,

whnioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej konczacym rok szkolny 2022/2023

zadania priorytetowe wytyczone przez MEN.

Glowne zadania wychowawczo-opiekuncze i ksztalcace na rok szkolny 2023/2024:

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,

W tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankow 1 ucznidéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng
diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci 1 mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka
obcego.

Rozw¢j ksztatcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakos$ci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i mi¢dzyszkolnej,
a takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania i wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych
W sieci, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej inteligenciji.

Rozwijanie umiejetnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.



e Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i o§wiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granica

przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. swigtego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg oraz
beneficjentow przedsigwzie¢ i programdw ustanowionych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Ogolne wnioski z prowadzonego Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora w roku szkolnym 2022/2023 ze wskazaniami na podjecie konkretnych dziatan w nowym
roku szkolnym 2023/2024:

Podejmowa¢ dziatania wychowawcze zmierzajace do osiagnigcia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawdg, dobro
1 pigkno, uzdalniajagcych do odpowiedzialnych decyz;ji.

Wspomagac¢ wychowawcza rolg rodziny przez wlasciwa organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowania do zycia w rodzinie.

W swoich dziataniach podczas procesu ksztatcenia i wychowania mie¢ na uwadze ochron¢ 1 wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy.
Doskonali¢ swoje kompetencje do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegdlno$ci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Rozwija¢ umiej¢tnosci metodyczne w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno — komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych.

Ksztattowac u uczniow 1 rodzicoOw krytyczne podejscie do tresci publikowanych w Internecie 1 mediach spotecznosciowych.

Wspiera¢ nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych 1 przekrojowych wykorzystujac pomoce
dydaktyczne zakupione w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

Stale podnosi¢ jako$¢ ksztatcenia oraz dostepnosc¢ 1 jakos¢ wsparcia udzielanego dzieciom przedszkolnym i uczniom.



OBSZARY PRACY PRZEDSZKOLA W JANKOWICACH PRZY ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JANKOWICACH
Obszar pracy — ksztalcenie

ZADANIA ZADANIA SZCZEGOLOWE TERMIN OCZEKIWANE EFEKTY
OGOLNE REALIZACJI

Aktualizacja Aktualizacja dokumentow przedszkola (statutu, IX 1. Programy nauczania sa dostosowane

dokumentow programu profilaktyczno-wychowawczego, Koncepcji do mozliwos$ci

przedszkola Pracy, regulaminu RP) zgodnie priorytetami MEN, i potrzeb dzieci oraz bazy
potrzebami uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli, specyfika 1 wyposazenia przedszkola.
srodowiska lokalnego oraz wnioskami z analizy pracy 2. Zapewnienie prawidlowego
szkoty na r6znych obszarach. funkcjonowania przedszkola
Przeprowadzenie szczegdlowej analizy podstawy 1 jakosciowego jej rozwoju.
programowej. 3. Jasno wytyczony plan dziatan
Analiza planéw dydaktycznych nauczycieli oraz opiekunczych, wychowawczych
programdéw nauczania pod katem zgodnosci z podstawa i edukacyjnych na najblizszy rok.
programowa. 4. Plany nauczania sg dostosowane do

mozliwos$ci uczniow.

Doskonalenie Roéznicowanie metod prowadzenia zajec, stosowanie Caty rok 1. Zajecia przedszkolne shuzg

procesu metod aktywizujacych dzieci. rozbudzaniu, rozwijaniu

dydaktycznego Udziat nauczycieli w r6znych formach doskonalenia zainteresowan.
zawodowego celem poszerzania wiedzy na temat 2. Dziecko poszerza swoja wiedze dzieki

w przedszkolu. ; A X .
aktywnych metod nauczania. aktywnemu uczestniczeniu w lekcjach.
Wzmaocnienie praktycznych sposobéw wzbogacania 3. Zajecia sg interesujace.
warsztatu pracy nauczycieli przez wigksza ilos¢ 4. Przedszkole uczy poprzez zabawe, co
przeprowadzanych zaje¢ otwartych w zespotach zwicksza efektywnos¢ prowadzonych
samoksztalceniowych. zajeC.

Podjecie dzialan na Zachgcanie dzieci do udzialu w organizowanych przez Caty rok 1. Wazrost prestizu przedszkola.

rzecz ksztalcenia u przedszkole wyjsciach na projekcje filmowe, spektakle 2. Przedszkole stwarza warunki do

dzieci wrazliwosci
artystycznej.

teatralne, wystawy w celu obcowania ze sztuka.
Organizacja imprez artystycznych, takich jak: Teatralia,
konkursy muzyczne i taneczne, wystgpy tworcow
teatralnych.

Wprowadzenie literatury poruszajacej tematyke
prawidlowych postaw spotecznych w codzienne zajecia
przedszkolne

Angazowanie rodzicow w spotkania z ksigzka — rodzic
czyta dziecku.

rozwijania wrazliwo$ci artystycznej
dzieci.




Wspomaganie 1. Praca indywidualna z dzie¢mi wykazujacymi nizszy Caty rok Dzieci majg szans¢ korygowania
procesu ksztalcenia poziom umiejetnosci wynikajacych z podstawy swoich niedomagan, wyrownywania
dzieci o specjalnych programowej. poziomu wzgledem rowiesnikow,
potrzebach 2. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna osiggania sukceséw oraz budowania
edukacyjnych. w Pszczynie, pedagogiem, psychologiem i logopeda realnej samooceny.
szkolnym. Dziecko ma dostep do szerszej
3. Opracowanie planéw pracy wyréwnawczo- diagnozy poziomu rozwoju.
kompensacyjnej, Indywidualnego Programu Edukacyjno- Rodzic otrzymuje wsparcie w
Terapeutycznego (IPET). zakresie sposobOw radzenia sobie
4. Dostosowanie metod edukacyjnych do mozliwosci z trudnosciami dziecka.
dzieci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod Nauczyciele otrzymujg wskazoéwki do
aktywizujacych. pracy z dzieckiem wymagajacym
5. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi, biorgc pod uwage wsparcia, uwzgledniajac opinie
wytwory pracy dzieci, ich mozliwosci i zachowanie i orzeczenia.
podczas zajec oraz osiggane sukcesy, a takze
prowadzone dwa razy w roku obserwacje i diagnozy
przedszkolne.
Stworzenie 1. Organizowanie konkursoéw o dziatalnoSci artystycznej na Caly rok Dziecko nabiera odwagi do
mozliwosci szczeblu przedszkolnym i migdzyprzedszkolnym. poszukiwania nowych rozwigzan,
rozwijania 2. Stosowanie indywidualizacji pracy w czasie zajec. rozwija tworcze my$lenie i swoje
indywidualnych 3. Doskonalenie metod pracy z dzieckiem zdolnym. zainteresowania, przez co wzrasta
zdolnosci i 4. Zachecanie dzieci do aktywnego udziatu w konkursach jego wiara we wlasne mozliwos$ci.
zainteresowan. i zawodach sportowych. Poprzez uczestnictwo w roéznych
5. Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych ukierunkowane;j formach zaje¢ dziecko odnajduje
zabawie w czasie wolnym. i rozwija obecne zainteresowania.
Rozwijanie 1. Wykorzystanie Internetu w pracy wilasnej — rozwijanie Caty rok . Wzrost atrakcyjno$ci zaje¢ poprzez
umiejetnosci kompetencji cyfrowych nauczycieli. stosowanie multimediow.
korzystania z 2. Korzystanie z zasobow biblioteki przedszkola i szkoty. . Dziecko potrafi poszukiwaé rozwigzan
réznych zréodet 3. Promowanie czytelnictwa poprzez udzial w akcji wlasnych probleméw, poszukiwac
informaciji. organizowanej w przedszkolu. zrddla informacji i samodzielnie dazy¢
do realizacji postawionego sobie celu.
Unowocze$nienie 1. Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w celu poszerzenia W(g potrzeb Dzieci w atrakcyjny sposob zdobywaj
bazy dydaktycznej srodkéw finansowych na zakup pomocy dydaktycznych wiedzg.
2. Pozyskiwanie sponsorow i darczyncow. Dzieci sg inspirowane i zaciekawione

nowoczesnymi i barwnymi
pomocami.




Obszar pracy — opieka i wychowanie

ZADANIA ZADANIA SZCZEGOLOWE TERMIN OCZEKIWANE EFEKTY
OGOLNE REALIZACJI
Ksztalcenie . Zorganizowanie w salach statych kacikow Caly rok Dziecko odwaznie mysli i dziata
rozwijajace zainteresowan: przyrodniczy, artystyczny, tworczo, przejawia kreatywng
samodzielnos$¢, konstrukcyjny, czytelniczy. postawe.
kreatywnos¢ i . Identyfikowanie, wspieranie i rozwijanie my$lenia Dziecko samodzielnie pracuje
innowacyjnos$¢ dzieci tworczego dzieci poprzez nauke stosowania metod i w zespole i docenia uczenie si¢ od
technik tworczego rozwigzywania zadan i siebie nawzajem.
problemow, jako strategii my$lenia i uczenia si¢ Dziecko dostrzega i rozwigzuje
dzieci w wieku przedszkolnym. problemy, zadaje ciekawe pytania,
. Inspirowanie dzieci do zabaw tematycznych $wiadomie podejmuje dziatania
odpowiednio do sytuacji okoliczno$ciowych lub tworcze.
realizowanych tematéw kompleksowych realizacja Dziecko podejmuje dyskusje, prace
konkretnych celéw pedagogicznych. badawcze, wyciaga wnioski.
. Inspirowanie dzieci do zabaw konstrukcyjnych i
udziat w nich nauczyciela —realizacja konkretnych
celéw pedagogicznych.
Realizacja Tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych. Caty rok Przedszkole zapewnia
przedsiewzieé Wdrazanie do przestrzegania ,,Kodeksu wychowankom opieke

majacych na celu
zapobieganie
nieprawidlowym
zachowaniom dzieci

przedszkolaka”, egzekwowanie przyjetych zasad
i norm spotecznych.

Wdrazanie dzieci do bezpiecznego

i odpowiedzialnego korzystania z Internetu.

| bezpieczenstwo.

Dzieci rozwigzujg konflikty

W asertywny sposob, znajac zasady
dobrego wychowania.

Nauczyciele wspotpracuja

z rodzicami w celu lepszego
dopasowania metod pracy do
wspolnych oczekiwan.

Przedszkole wspoélpracuje

Z organizacjami wspomagajacymi je
w dziataniach wychowawczych.
Dziecko zna podstawowe zasady
korzystania z Internetu.




Wspomaganie
i uzupelnianie
dzialan rodzicow

Zintegrowanie oddzialywan wychowawczych
przedszkola i domu poprzez wprowadzenie
wspolnego systemu srodkow dyscyplinujacych

I nagrod oraz przyjecie jednolitych zasad w procesie

Na biezaco

Rodzice majg wicksze poczucie
bezpieczenstwa i wsparcia ze strony
przedszkola.

Wychowanie i edukacja stajg si¢

w zakresie N .
. wychowania dzieci. bardziej skuteczne.
wychowania 2. Wspieranie rodzicOw przy rozwigzywaniu Rodzice odbieraja przedszkole jako
probleméw wychowawczych. partnera w wychowaniu dzieci, oraz
3. Zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczym chetnie realizuja wskazOwki
przedszkola. nauczycieli.
4. Pracowanie nad wlasciwym rozumieniem przez
rodzicow roli poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego.
5. Pedagogizacja rodzicéw poprzez organizacje
warsztatow, pogadanek i zebran.
Ksztaltowanie 1. Wychowanie do warto$ci — ksztaltowanie Wg harmonogramu Dziecko zna podstawowe symbole
tolerancji patriotycznych postaw dzieci. narodowe, okazuje im szacunek.
wielokulturowej 2. Wychowa.me dzieci w kl?ru.nku poznawania Swiata Dzmcko czuje sig Polakiem
W poczuciu przyrody i kultur calﬁgo Swiata, i Eyropejczyklgm. N
. o 3. Ksztalcenie tolerancji na odmiennos$¢ kulturowsa Dziecko szanuje ludzi innych
tozsamosc_l i poczucia wlasnej odrebnosci narodowe;. narodowosci budujac wlasna
narodowej cickawo$¢ $wiata innych kultur.
Promowanie 1. Udziat przedszkola w akcji ,,Sprzatania Swiata”, Wg harmonogramu Dziecko szanuje srodowisko,
w dzialaniach w obchodach Dnia Ziemi. w ktérym zyje, rosliny i zwierzgta,
przedszkola 2. Promowgnie ochrony s’rodowislfa. a te}kZe dba o czystos¢ w okolicy.
3. Uczestnictwo w akcjach promujgcych ochrone Dziecko zna zasady zdrowego

zdrowego stylu zycia

i zachowania
proekologicznego

$rodowiska i zachowania proekologiczne

zywienia, §wiadomie spozywajac
owoce i warzywa.




Obszar pracy — kulturalno spoleczny i promocji przedszkola

ZADANIA ZADANIA SZCZEGOLOWE TERMIN OCZEKIWANE EFEKTY

OGOLNE REALIZACJI
Zacie$nienie 1. Cykliczne spotkania dyrektora z rodzicami dzieci. Caly rok Rodzice utrzymujg staty kontakt
wspélpracy 2. Zachgcanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa z dyrekcja przedszkola, znaja
przedszkola w zyciu przedszkola. prgwad;one przez przedszkole
7 rodzicami. 3. Pozysklvyanle doz_jatkowych funduszy, darowizn dmaie_mla. o
Integracja na funkcjonowanie przedszkola. ROle_Ce wspierajq .

- 4. Poglebienie wspolpracy z rodzicami, pobudzanie funkgon_owame 1 10ZW0)

spolecznosci ; . N lacowki.

. zainteresowania rodzicow zyciem przedszkola p ' i .
pr_zedSZkomeJ:_ (organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow). Angz@owame rodzicow we
dziecko - rodzic - 5. Zaproszenie rodzicow do czytania literatury wspolne przedsigwzigcia na
nauczyciel. dzieciom. terenie przedszkola i poza nim.
Tworzenie 1. Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, Caty rok Nauczyciele posiadajag wymagane
aktywnego, okreslenie potrzeb przedszkola w tym kierunku. kwalifikacje pedagogiczpe.
zgranego, 2. Dzielenie sie Wlede}, prowad;eme 1ek(_:]1 otwartych, Przedszkole dba o rozwoj
kreatywnego grona systematyczna Wspolpr'(.lca stazysta-opiekun. ZaWOdowy naUCZ}ICIeII. .

. 3. Systematyczne spotkania zespotu Nauczyciele w wigkszym stopniu

pedagogicznego. samoksztatceniowego. wspotpracuja ze sobg dla dobra
dzieci.
Podniesienie jakos$ci pracy
przedszkola jest dzietem
wszystkich nauczycieli i dyrekcji.
Nauczyciele na biezaco
wymieniajg si¢ swoimi
spostrzezeniami
i dos$wiadczeniami.

Podniesienie estetyki 1. Podniesienie estetyki pomieszczen przedszkola oraz Caly rok Dzieci, rodzice i nauczyciele

i funkcjonalnosci dbanie o porzadek wewnatrz i na boisku. sg zadowoleni z warunkoéw pracy

budynku. 2. Uporzq_dkoyva_nie pomieszc_ze_ﬁ gospodarczych, i nauki w przedszkolu.

odpowmdmg ich oznaczenie i wykorzygtame. . Wygospodarowane pomieszczenia
3. Dostosowanie wyposazenia sal do przyjecia dzieci w

danej grupie wiekowej.

stuza ogotowi spolecznosci
przedszkolnej.




Wspélpraca ze
Srodowiskiem
lokalnym i promocja
przedszkola.

agrwd

IS

Udziat rodzicow oraz przedstawicieli wtadz
oswiatowych 1 lokalnych w uroczysto$ciach
przedszkolnych.

Wspolpraca z innymi przedszkolami.

Kontakt z mediami.

Prowadzenie przedszkolnej witryny internetowej.
Organizacja zaj¢¢ otwartych, wspdlnych wyjs$¢ poza
przedszkole.

Redagowanie gazetki przedszkolne;j.

Wspotpraca z OSP Jankowice, organizacja
konkurséw wewnatrzprzedszkolnych oraz
uroczystosci.

Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami.

Caly rok

Przedszkole cieszy si¢
pozytywnym wizerunkiem

w Srodowisku.

Przedszkole organizuje tradycyjne
uroczystos$ci, ktore wptywaja na
dobre stosunki migdzyludzkie.
W przedszkolu istnieja dobre
stosunki w relacji nauczyciel —
dziecko.

Przedszkole jest zauwazalne

w srodowisku lokalnym

i mediach.

Sukcesy przedszkola znane sg
w srodowisku lokalnym,

€0 pomaga w pozyskaniu
sponsoréw.




HARMONOGRAM PRACY PRZEDSZKOLA
Rok szkolny 2023/2024

Lp. Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
I Harmonogram konkurséw
wewnatrzprzedszkolnych:
e konkurs recytatorski ,,Polscy Poeci Dzieciom” W. Manowska, M. Janyga X12023
e konkurs plastyczny ,,Swiateczna bombka” M. Krzepina, M. Noworyta, K. Mendrykowska XI1 2023
e konkurs plastyczny ,.Kolorowa pisanka” K. Gasior, L. Muc_ha,W. Manowska 1/1V 2024
e Akademia z okazji Swigt Majowych Nauczyciele Grup V 2024
»Polska Nasz Pieckny Kraj” )
e konkurs teatralny ,, Teatralia - To dla Ciebie Nauczyciele grup VIV12024
Mamo i Tato”
I Harmonogram konkurséw pozaprzedszkolnych:
e konkurs plastyczny przestrzenny P. Golabek, I. Kurcius X 2023
»Jesienny pajacyk”
i Harmonogram imprez i uroczystos$ci:
e Dzien przedszkolaka Nauczyciele Grup 1X 2023
e Dzien Chtopca IX 2023
e Pasowanie na przedszkolaka X 2023
¢ Spotkanie z policjantem ,,Bezpieczni na drodze” X1 2023
e Dzien Pluszowego Misia X1 2023
e Andrzejki X1 2023
o ,Barborka” - spotkanie z gornikiem XI12023
e Mikotaj XI12023
o Poranek wigilijny XI12023
e Jaselka XI1 2023
e Bal karnawatowy I/11 2024




e Poczta walentynkowa 112024
e Dzien Kobiet 111 2024
e Powitanie Wiosny 1112024
e Zajaczek 1112024
e Dzien Ziemi — akcja sprzatania §wiata 1V 2024
e Obchody Swigta Narodowego 3 Maja V 2024
e Dzien Strazaka V 2024
e Dzien Dziecka V12024
e Dzien Rodziny V12024
e Zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie V12024
sze$ciolatkow
IV | Harmonogram akcji, wycieczek, wyjs$¢ poza
przedszkole:
e Wkrec si¢ w pomaganie” — zbiorka zakretek Nauczycielki grup Caty rok
e Wizyta w bibliotece, aptece, sklepie, OSP, Nauczycielki grup
czeste wyjscia na spacery
e Wycieczki na zakonczenie roku szkolnego NaUCZyC@ele grup
e Gora Grosza Nauczyciele grup
e Szlachetna Paczka W. Manowska, M. Janyga, K. Gasior
V | Dzialania dodatkowe:
1. Redagowanie i wydawanie gazetki przedszkolnej M.Krzepina, K. Mendrykowska Caty rok
»W Przedszkolnej Krainie”
2. Redagowanie strony internetowej przedszkola M. Janyga, M. Krzepina, M. Noworyta
3. Prowadzenie kroniki przedszkolnej M. Krzepina, W. Manowska, |. Mucha
1 wykonywanie zdjec¢
4. Dekoracja szatni i przygotowanie gazetek T. Szromczyk, A. Pitlok, M. Noworyta
sciennych W. Manowska, K. Gasior, K. Mendrykowska
5. Przygotowanie dyplomow i podzigkowan W. Manowska, K. Gasior, I. Mucha
6. Utrzymacie porzadku w pomocach dydaktycz. I. Kurcius
7. Wspolpraca psychologiczno-pedagogiczna P. Gotabek Caty rok




SZKOLA PODSTAWOWA W JANKOWICACH

Obszar: Baza szkoly

Priorytet: Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia gwarantujacego wlasciwa realizacje¢ zadan szkoly.

Zadanie Sposob realizacji Osoba odpowiedzialna za Termin realizacji
realizacje

1. Rozwijanie bazy 1. Wykonanie przegladu technicznego szkoty. dyrektor, pracownicy obstugi caly rok

szkoty Przeprowadzanie przegladu warunkéw miejsca pracy.
2. Wykonanie potrzebnych modernizacji i remontéw dyrektor, pracownicy obstugi caty rok
pomieszczen.
3. Uporzadkowanie sal lekcyjnych. nauczyciele, pracownicy obstugi caly rok
4. Dbatos¢ o teren wokol budynku szkoty. pracownicy obstugi caly rok
5. Zakup pomocy dydaktycznych zgodnie dyrektor, Rada Rodzicow caly rok
z potrzebami edukacyjnymi uczniow.

caly rok

6. Wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j. nauczyciel - bibliotekarz
7. Doposazenie pracowni przedmiotowych. dyrektor caly rok
8. Zakup nowoczesnego sprzetu audiowizualnego dyrektor caty rok

I komputerowego wraz z oprogramowaniem
edukacyjnym.




Obszar: Ksztalcenie
Priorytet: Zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow i efektow ksztalcenia.

Zadanie

Sposéb realizacji

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Termin realizacji

1. Podwyzszanie
efektow ksztalcenia

1. Wykorzystywanie wynikdw sprawdzianow, testow,
diagnozy poprzez wnikliwg analiz¢ osiggni¢¢ uczniow
oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy.

2. Udzielanie trafnej i skutecznej informacji zwrotnej
uczniom

- wskazywanie mocnych stron, wskazywanie co
wymaga poprawy, udzielanie wskazéwek, w jakim
kierunku uczen powinien pracowac dale;.

3. Stosowanie urozmaiconych, atrakcyjnych form
1 metod pracy (ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukacji matematycznej, przyrodniczej

I informatycznej).

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow.

nauczyciele

caty rok

2. Podnoszenie jakos$ci
ksztatcenia

1. Udzial nauczycieli w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

2. Systematyczne spotkania zespolow
przedmiotowych - analiza wynikow nauczania.

3. Wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli poprzez
przeprowadzanie zaj¢¢ otwartych.

nauczyciele

caty rok




3. Wykorzystanie
technologii
informatycznej

1. Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci

i kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym bezpieczne
i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

2. Upowszechnienie stosowania multimediow
I narzedzi TIK na wszystkich lekcjach.

3. Korzystanie z edukacyjnych stron internetowych,
e -podrecznikdéw, multibookdéw; wykonywanie przez
ucznidw projektow i prezentacji multimedialnych.

4. \Wykorzystanie pracowni komputerowej do
organizacji réznorodnych zaje¢ w ramach kot
zainteresowan, zajec¢ terapeutycznych,
wyréwnawczych i innych.

5. Rozwijanie rozsadnego korzystania z narzedzi
I zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia
wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

6. Okreslenie potrzeb nauczycieli oraz organizowanie
szkolen w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy

I umiejetnosci niezbednych do efektywnego
wykorzystania nowoczesnych technologii
informatycznych na co dzien i w pracy zdalnej.

nauczyciele, dyrektor

caty rok




4. Wspieranie
zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu
w réznorodnych konkursach przedmiotowych,
plastycznych, czytelniczych, zdrowotnych,
ekologicznych oraz zawodach sportowych na
wszystkich szczeblach.

2. Zachgcanie do uczestnictwa w uroczystosciach
i apelach szkolnych (wg harmonogramu).

3. Poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci

w ramach kot zainteresowan i innych zajec¢
dodatkowych (zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami
szkoty).

4. Wdrazanie uczniéw do korzystania z r6znych
zrodet informacji 1 tworczego rozwigzywania
problemow.

nauczyciele

caty rok




5. Zapewnienie
pomocy uczniom
majgcym deficyty

1 trudnos$ci w nauce,
ze szczegolnym
uwzglednieniem
uczniow ze
specyficznymi
trudno$ciami

1. Organizacja zaje¢¢ dla uczniéw objetych pomoca
psychologiczno -pedagogiczna.

2. Indywidualizacja pracy w procesie lekcyjnym.

3. Wspoipraca z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, uwzglednianie zalecen zawartych
opiniach i orzeczeniach PPP.

4. Organizowanie w miar¢ potrzeb indywidualnych
spotkan majacych na celu wyréwnywanie brakw

w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach (wyrownywanie
szans edukacyjnych).

5. Zapewnienie wsparcia, szczegolnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy,
wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa.

nauczyciele, psycholog szkolny

caty rok




6. Organizowanie
doradztwa
zawodowego

1. Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu
zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego.

2. Wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

3. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich
rodzicom w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju.

4. Organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy
osiaggneli sukces zawodowy - promowanie dobrych
WZOrcow.

5. Organizowanie spotkan z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcami.

wychowawcy klas VIIi VIII
doradca zawodowy, psycholog

caty rok

7. Podnoszenie jakos$ci
edukacji wlaczajacej

1. Tworzenie wlasciwego klimatu w szkole
1 budowanie wtasciwych relacji.

2. Organizowanie odpowiedniego wsparcia
uwzgledniajacego indywidualne potrzeby dzieci.

3. Ocenianie postepow ucznia w kierunku motywacji
I wspierania jego rozwoju.

4. Budowanie partnerskich relacji z rodzicami.

5. Wlaczanie ucznidw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi do zycia spolecznego.

nauczyciele, pedagog, psycholog,
specjalisci

caty rok




Obszar: Wychowanie
Priorytet: Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow dla ich prawidlowego rozwoju.

Zadanie

Sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Termin realizacji

1. Zapewnienie
bezpieczenstwa
uczniom

1. Badanie poziomu bezpieczenstwa na terenie
placowki.

2. Podejmowanie dzialan majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa oraz zapobiegajacych przemocy

1 agresji wsrdd ucznidow (m. in. spotkania

z pracownikami Strazy Miejskiej, Komendy
Powiatowej Policji, zajecia z pedagogiem

i psychologiem szkolnym).

3. Aktywne i czynne sprawowanie dyzuréw
miedzylekcyjnych.

4. Organizacja probnych alarmow i apeli o charakterze
informacyjno — porzadkowym z przestrzeganiem
zasad rezimu sanitarnego.

5. Egzekwowanie od uczniow przestrzegania
regulaminow obowiazujacych w pracowniach
I pomieszczeniach szkolnych.

6. Przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

dyrektor, pedagog, psycholog,

szkolny zespo6t ds. bezpieczenstwa

pedagog, psycholog, nauczyciele

nauczyciele

dyrektor, nauczyciele

nauczyciele, inspektor bhp

dyrektor, pedagog, psycholog,

nauczyciele, pracownicy obstugi

maj/czerwiec
wg harmonogramu

caty rok

caly rok

wg harmonogramu

caty rok

caty rok




2. Ksztaltowanie
postaw patriotycznych
i obywatelskich

1. Organizacja i aktywny udziat w przedsiewzigciach
o0 charakterze rocznicowym i patriotycznym.

2. Ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan
wobec symboli narodowych.

3. Poglebianie wiedzy o historii narodowej poprzez
udzial w imprezach i wydarzeniach kulturalnych.

4. Kultywowanie lokalnych tradycji ,,malej ojczyzny”.

5. Udzial uczniow w konkursach o tematyce
patriotycznej i regionalnej.

6. Podejmowanie dzialan na rzecz szerszego
udostepnienia kanonu edukacji klasycznej,
wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy,
edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz
poznawania polskiej kultury, w tym osiagnig¢
duchowych 1 materialnych. Szersze 1 przemys$lane
wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek
edukacyjnych.

nauczyciele

caty rok -
wg harmonogramu




3. Wychowanie do
wartosci

1. Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci,
wskazywanie wzorcow postgpowania.

2. Udziat uczniow w akcjach i imprezach
charytatywnych oraz w pracach na rzecz spotecznosci
lokalnej (wolontariat).

3. Ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrdd
uczniow. Uczniowie sg: kulturalni, kolezenscy,
uspotecznieni.

4. Rozbudzanie u uczniéw wrazliwosci na prawde
i dobro.

5. Ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spolecznego i dbatosci o zdrowie.

nauczyciele

caty rok -
wg harmonogramu

4.Ksztaltowanie
postaw spotecznych

1. Wdrazanie uczniow do respektowania powszechnie
akceptowanych regut i zasad funkcjonowania (normy
spoteczne).

2. Uczenie szacunku dla dobra wspélnego jako
podstawy zycia spotecznego.

3. Rozwijanie postawy odpowiedzialnos$ci za
srodowisko naturalne.

nauczyciele, pedagog, psycholog

caty rok




5. Rozwijanie
wrazliwos$ci
artystycznej

1. Zache¢canie uczniow do udzialu w imprezach
kulturalno - rozrywkowych ( m.in. kino, teatr,
muzeum, wystawy).

2. Organizowanie imprez artystycznych (m.in.
konkursy recytatorskie, koncerty muzyczne,
przedstawienia teatralne).

nauczyciele

caty rok

6. Upowszechnianie 1. Systematyczne rozwijanie zainteresowan nauczyciele, bibliotekarz caly rok
czytelnictwa i kompetencji czytelniczych (konkursy, akcje

czytelnicze).

2. Przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych

zrédet informacji.
7. Ksztattowanie 1. Podejmowanie dziatan majacych na celu pedagog, psycholog, nauczyciele caly rok

postaw
odpowiedzialnego
korzystania z
mediéw spotecznych

promowanie zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu (akcje, prelekcje, spotkania, projekcje
filméw).

2. Organizowanie zaje¢ profilaktyczno -
wychowawczych na temat cyberprzemocy wsrod
dzieci 1 mtodziezy.

informatyki, wychowawcy




8. Ksztaltowanie
postaw
prozdrowotnych

1. Ksztattowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy wtasciwych
nawykoéw zywieniowych (imprezy, akcje, konkursy
promujace zdrowy styl zycia).

2. Kontynuacja programow - mleko i warzywa
w szkole.

3. Dbalos¢ o jakosc¢ positkéw w stotowce szkolne;j.
4. Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez
organizowanie imprez rekreacyjno - sportowych

(m.in. dzien sportu, bieg charytatywny).

5. Przeprowadzanie pogadanek na temat uzaleznien
oraz przeciwdzialania agresji i przemocy.

nauczyciele

dyrektor, wychowawcy
klas I do V

dyrektor

pedagog, psycholog,
wychowawcy, nauczyciele,
pielegniarka

pedagog szkolny, psycholog,
psycholog, wychowawcy
pedagog szkolny, psycholog,

caty rok -
wg harmonogramu

wg harmonogramu

caty rok

6. Wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ nauczyciele
profilaktykg uzaleznien (PPP, policja, straz miejska,
sad rodzinny, inne).
9. Ksztattowanie 1. Udziat w akcjach i happeningach proekologicznych nauczyciele wg harmonogramu

postaw
proekologicznych

(' m.in. obchody Dnia Ziemi).

2. Zachecanie uczniow do postaw proekologicznych
w zyciu codziennym.




10. Wspomaganie 1. Opracowanie i realizacja programu wychowawczo | pedagog, psycholog, wytypowany wrzesien
rodziny — profilaktycznego szkoty. zespot nauczyciele
w wychowaniu ucznia
2. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej celu organizacji caly rok
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
3. Rozpoznawanie potrzeb i dorazna pomoc caty rok
materialna uczniom i rodzicom, ktérzy znalezli si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.
4. Wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw caty rok
wychowawczych (pedagogizacja).
11.Podnoszenie 1. Poszerzanie wiedzy i umiej¢tno$ci nauczycieli wychowawcy, pedagog, psycholog caty rok

efektywnosci pracy
wychowawczo -
profilaktycznej

w stosowaniu réznych metod pracy wychowawcze;.

2. Zacie$nienie wspotpracy miedzy wychowawca,
pedagogiem, psychologiem i rodzicem
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

3. Wzmacnianie integracji w zespotach klasowych.
4. Realizacja zajg¢ wychowawczo - profilaktycznych
zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow

I nauczycieli

5. Profilaktyka uzaleznien — zajecia z pedagogiem,
psychologiem.




Obszar: Zarzadzanie szkola
Priorytet: Aktualizacja dokumentacji szkolnej.

Zadanie

Sposoéb realizacji

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Termin realizacji

1. Przydziat
obowiazkow i
przygotowanie
szkolnej dokumentacji

1. Przydziat obowigzkoéw stuzbowych.

2. Opracowanie tygodniowego planu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Przygotowanie
planow dyzuréw nauczycieli.

3. Zatwierdzenie programoOw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow szkolnych na rok szkolny

2023/2024.

4. Modyfikowanie wymagan edukacyjnych i planéw
pracy z poszczeg6lnych przedmiotéw w oparciu
o podstawe programowa.

5. Opracowanie lub aktualizowanie dokumentow
szkolnych:

* Rocznego Planu Pracy Szkoty 2023/2024,

* Statutu Szkoty,

* Programu Wychowawczo -Profilaktycznego,

* planéw wychowawczych poszczeg6lnych klas,
planéw pracy $wietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga,
logopedy i specjalistow,

* opracowanie sprawozdan z realizacji zadan
zawartych w planach pracy ( m.in. biblioteki,
swietlicy, pedagoga).

dyrektor, wicedyrektorzy
dyrektor i nauczyciele

nauczyciele

dyrektor

wytypowane zespotly

wychowawcy klas

bibliotekarz, nauczyciel swietlicy,
pedagog, psycholog, logopeda,
specjali$ci nauczyciele

sierpien/wrzesien
czerwiec/sierpien
caty rok

wrzesien

Wrzesien

styczef/czerwiec




2. Rozwoj zawodowy
nauczycieli

1. Wspieranie nauczycieli odbywajacych staz.

2. Motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych
spetnianiu wymagan na okreslony stopien awansu
zawodowego.

3. Podjecie studiow podyplomowych, kursow
kwalifikacyjnych i innych form doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Ustalenie harmonogramu WDN.

5. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli po uprzedniej analizie potrzeb i
mozliwos$ci szkoty. Zapoznanie si¢ z oferta
szkoleniow3.

6. Przeprowadzenie zaplanowanych spotkan Rady
Pedagogicznej o charakterze szkoleniowym zgodnie z

planem szkolen RP w planie nadzoru pedagogicznego.

dyrektor, opiekunowie stazu

nauczyciele

przewodniczacy zespolow
WDN

dyrektor, nauczyciele

dyrektor

caty rok

caty rok

caty rok

wrzesien

wg harmonogramu

wg harmonogramu




Obszar: Promocja szkoly i wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
Priorytet: Tworzenie dobrego wizerunku szkoly jako organizacji uczacej.

Zadanie

Sposéb realizacji

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Termin realizacji

1. Prezentacja oferty 1. Rozpoznawanie oczekiwan edukacyjnych dyrektor, nauczyciele caly rok
szkotly srodowiska lokalnego.
2. Zachecanie nauczycieli do opracowywania dyrektor caty rok
programdw autorskich i innowacji.
3. Promowanie oferty edukacyjnej szkoty na wychowawcy wg harmonogramu
zebraniach rodzicow. zebran
2. Otwarcie szkoty na | 1. Organizowanie imprez kulturalnych dla srodowiska dyrektor, nauczyciele caly rok

srodowisko lokalne

zgodnie z wymaganiami obowigzujagcymi podczas
pandemii.

2. Zachgcanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w organizacji imprez szkolnych.

3. Pozyskiwanie nowych sojusznikdéw szkoty,
wspierajacych jej dziatalnos¢.

4. Udziat w akcjach charytatywnych i w wolontariacie.




3. Informowanie o 1. Informowanie o biezgcych wydarzeniach na stronie nauczyciele caly rok
dziataniach podj¢tych | internetowej szkoly oraz na portalu spoteczno§ciowym
w szkole (facebook).

2. Prezentacja osiggnie¢ uczniow na gazetkach wytypowani nauczyciele

szkolnych.

3. Redagowanie szkolnej gazetki. Prowadzenie wytypowani nauczyciele

szkolnej kroniki.

4. Wspotpraca z mediami lokalnymi (prasa, strona dyrektor, nauczyciele

internetowa UM).

dyrektor, nauczyciele

5. Udziat w Sesjach Rady Miejskiej poswigconych

edukacji.
4. Wspotpraca z 1. Prelekcje i spotkania z przedstawicielami policji, dyrektor, nauczyciele caly rok

organizacjami i
wiladzami lokalnymi

strazy miejskiej, strazy pozarnej, stuzby zdrowia,
parafii. Udzial wtadz miasta, Radnych Rady Miejskiej
oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego w
uroczystosciach szkolnych.

2. Angazowanie si¢ spotecznosci szkolnej
w organizacj¢ imprez miejskich.

Wspotpraca z organizacjami i wltadzami lokalnymi
organizowana zgodnie z zasadami sanitarnymi
obowigzujacymi podczas pandemii.




HARMONOGRAM PRACY SZKOLY

Lp. SPOSOB REALIZACIJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI
I Konkursy klas I - 111:
1.Konkurs pigknego czytania — klasa 11l J. Pietras, /11
M. Waleczek, G. Chrobok
2.Konkurs recytatorski K. Dziadek, L. Przybyta, VIV
L.Grygier
3. Konkurs wiedzy przyrodniczej J. Pietras, G. Chrobok, v
M. Waleczek
4. Konkursy plastyczne J. Jakut-Klimek, caly rok
J. Kosko, M. Deka,
K. Dziadek, K. Biela
5. Konkurs plastyczny “Dzien Dyni” A.Bednarska, A. Myk, X
K. Przadka
6. Konkurs rézancowy J. Kosko, M. Oszek X
7.Miedzyszkolny konkurs czytelniczy ,,Czytam, rozumiem, wiem” R. Pudetko, /v
B. Kuska,
K. Dziadek
8. Konkursy logopedyczne A. Sliwka caty rok
9.Konkurs wiedzy z j. angielskiego Kkl. 11l - MACMILLAN A. Bednarska, A. Myk v

TOURNAMENT




Konkursy klas IV — VIII:

1. Konkursy przedmiotowe:
- J. polski
- matematyka

2.Szkolny konkurs ortograficzny

3. Szkolny konkurs ,,0jczyzna — Polszczyzna”

4. Kangur

5. Maks matematyczny

6. Szkolny konkurs literacki

7. Wielka Liga Czytelnikow

8. Konkurs plastyczny “Halloween” - Jack o’Lantern”

9. Konkursy czytelnicze - Migdzyszkolne Konkursy Pigknego Czytania

10. Konkursy przyrodnicze

11. Test wiedzy o ruchu drogowym

J. Rozmus — Folek,
I. Szklanny, A. Stalmach,
D. Oparowska, E. Jadach,
R. Pudetko

J. Rozmus — Folek,
I. Szklanny, A.Stalmach

J. Rozmus — Folek, .
Szklanny, A.Stalmach

D.Oparowska, E. Jadach,
R. Pudetko

D.Oparowska, E. Jadach,
R. Pudetko

A. Stalmach, J. Rozmus —
Folek, I. Szklanny

L. Grygier

A. Bednarska, K. Przadka,
A. Myk

L. Grygier

K. Przadka, B. Ochojska,
A. Zemta - Krajewska

D. Dziech

Xl

XIXI1

X,

caty rok

caty rok

caty rok




12. Konkurs wiedzy na temat profilaktyki w szkole — Turniej klas IV

A. Po$piech, K. Przadka,

(\V/AY)

B. Ochojska
13. Konkurs biblijny J. Kosko, M. Oszek, XIXI
14. Konkurs réozancowy J. Kosko, M. Oszek X
15. Akcja charytatywna na rzecz Hospicjum Ojca Pio w Pszczynie J. Kosko, M. Oszek XI
16. Zawody sportowe J. Utrata, D. Dziech, A. Duda, caly rok
IV | Dzialania dodatkowe:

1. Redagowanie gazetki profilaktycznej ,,Mi¢dzy Nami” A. Pos$piech, caly rok

B. Kuska, R. Pudetko,

J. Pietras, K. Dziadek,

L. Grygier, K. Przadka
2. Redagowanie gazetki patriotycznej K. Spyra caty rok
3. Prowadzenie kroniki szkolnej K. Przadka caty rok
4. ,,Co w szkole piszczy...” aktualno$ci Samorzad Uczniowski caty rok
5. Przygotowanie dzieci do I Komunii Swietej J. Kosko caty rok




Imprezy szkolne:

1. Rozpoczecie roku szkolnego 2023/2024

2. Migdzynarodowy Dzien Jezykoéw Obcych

3. Narodowy Dzief Sportu

3. Slubowanie klas pierwszych

4. Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego

5. Dzien Edukacji Narodowej

6. Dzien Zdrowego Zywienia

7. Swiatowy Dzien Zyczliwosci i Pozdrowien

8. Dzien Dyni

A.Bednarska, B. Ochojska,
K. Przadka

A. Myk, K. Przadka,
A. Bednarska

A. Duda, D. Dziech,
K. Przadka, J. Utrata

B. Kuska, J. Maslorz

B.Bak-Scierska,
A. Pospiech, K. Przadka,
specjalisci

Samorzad Uczniowski

B.Bak-Scierska,
K. Przadka, B. Ochojska,
J. Jakut-Klimek

Samorzad Uczniowski,
B. Bak-Scierska,
K. Przadka
J. Jakut-Klimek, A. Pospiech

A.Bednarska, A. Myk
K. Przadka

IX/X

8 listopada

13 pazdziernika

21 listopada

XIXI1




9. Bal Wszystkich Swietych

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Swiatowy Dzien Pluszowego Misia

Akademia z okazji Swieta Niepodlegtosci

Zabawa andrzejkowa
Mikotajki

Jasetka

Kolednicy misyjni

Bal karnawatowy

Poczta Walentynkowa

Dzien Postaci Literackich

Rekolekcje Wielkopostne

Tydzien Bezpiecznego Internetu

Powitanie Wiosny

J. Kosko, M. Oszek,
L. Grygier, B. Ochojska
wychowawcy klas
K. Spyra, A.Stalmach
wychowawcy klas
Samorzad Uczniowski
Wychowawcy przedszkola
J.Kosko, M. Oszek

wychowawcy klas, Rada
Rodzicow

Samorzad Uczniowski

J. Rozmus Folek, 1. Szklanny,
A. Stalmach

J. Kosko, M. Oszek
D. Oparowska,
A.Poépiech,

B. Bak-Scierska,
wychowawcy klas

wychowawecy klas

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

Xl

/1

/11




22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Dzien Sw. Patryka

XI1 Wiosenny Koncert Muzyczny

Dzien §wiadomo$ci autyzmu

Dzien Os6b z Zespolem Downa

Akademia - Rocznica Konstytucji 3-go Maja

Dzien Os6b z Niepelnosprawnosciami
Dzien Dziecka — Dzien Sportu
Wybory do nowego Samorzadu Uczniowskiego

Akademia z okazji zakonczenia roku szkolnego 2023/2024

Imprezy szkolne, zawody, konkursy

A. Bednarska,
A. Myk, K. Przadka

J. Pietras,
M. Lachowski,
K. Przadka, L. Grygier

B.Bak-Scierska, A. Pogpiech,
K. Przadka. G. Chrobok

K. Przadka,
B. Bak-Scierska, J. Jakut-
Klimek, B. Ochojska,
A. Pospiech
J. Utrata, D. Dziech, A. Myk

B. Bak - Scierska, B.
Ochojska

A. Duda, J. Utrata, D.Dziech

Samorzad Uczniowski
J. Rozmus-Folek, I. Szklanny,
M. Deka, M. Lachowski

wychowawcy klas,
nauczyciele

VIV

VIVI

VI

caly rok




32. Narodowy Program Zdrowia

33. Srodowiskowy program wychowania zdrowotnego w szkole

34. Wycieczki szkolne, wyjazdy do kina, teatru

35. Zajecia profilaktyczno — wychowawcze

36. Edukacja przez sport — zajgcia sportowo — rekreacyjne, zajecia na
basenie

37. Program — ,,Szkota przyjazna $rodowisku’- zbidrka makulatury
38. ,,Moja karta rowerowa”

39. Europejski Dzien Logopedy

40. Gora grosza

41. Paczuszka dla chorego maluszka

42. Monitorowanie wybranego obszaru szkoty

pielegniarka

pielegniarka,
nauczyciele wf, pedagog

wychowawcy Klas,
nauczyciele

wychowawecy klas, pedagog,
psycholog

A. Duda, J. Utrata, D. Dziech

B. Kuska, K. Dziadek
D. Dziech
A. Sliwka

J. Jakut-Klimek,
M. Lowicka, K. Biela

J. Jakut-Klimek, K. Biela, M.
F.owicka

Dyrektor

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

VIV
caty rok
Il

caty rok




